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Daunlato, infatti,icomponen-
ti del collegio sindacale non
possono ricoprire la medesi-
macaricainpitidicinqueemit-
tenti; dall'altro, agli stessi pro-
fessionisti e fatto divietodiac-
cettare nuovi incarichi di am-
ministrazione e controllo
pressosocietadicapitalialior-
ché, applicando un modello di
calcolo contenuto.nell'allega-
to 5 bis al regolamento Emit-
tenti,lasommadeicoefficienti
assegnati ai diversi incarichi
dia un risultato maggiore a sei
punti. Per effettuare il conteg-
gio,ilmodellodicalcolo suddi-

. videlesocietaintregrandirag-

gruppamenti (gli emittenti, le
societa di interesse pubblico,
le altre societd) e non conside-
ra le cariche assunte nelle co-
siddette piccole societa.

Limitatamente alle societa
operantinelsettore del credi-
to, assicurativo e dell’inter-
mediazione finanziaria, é fat-
to divieto a coloro che siano
titolaridicariche negliorgani
gestionali,dicontrollo,disor-
veglianza e di vertice, assu-
mere le medesime cariche in
imprese 0 in gruppi di impre-
se concorrenti (divieto di i in-
terlocking).

In caso di esercizio di fun-

zioni/incarico incompatibile,’

ilprofessionistaentro9ogior-
nidallanominao dall’avvenu-
ta conoscenza della nomina
deve decidere se mantenere
I'incarico. Decorso inutil-
mentedettotermine,inassen-
za diesercizio dell’opzione, il
sindaco decade, con delibera
del consiglio di amministra-
Zione da assumersi nei trenta
giorni successivi, da tutti gli
incarichi.
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‘ Bilanci. [ nuovi standard dal 2015

[ principi di revisione
si ispirano al «<modello» Isa

= |2 revisione legale dei bi-
lanci relativi ai periodi ammini-

strativi che sono iniziatiil1° gen-
naio 2015 0 inizieranno successi-
vamente,dovraessereeffettuata
adottando i nuovi principi di re-
visione; cosi & previsto nella de-

- termina della-Ragioneria:gene=
rale dello Stato del 23 dicembre -
2014 Si & quindi concluso parte

dellungoiter che prendele mos-
sedall’articolondeldecretolegi-
slativo 39/2010che, al 1° comma
prevede che la revisione legale
siasvoltain conformitaaiprinci-
pi adottati dalla commissione
europeae,nell'attesacheglistes-
sivengano predisposti, la dispo-
sizione indica (articolo 11, com-
ma3z)chelarevisionepossaesse-
resvoltaadottandoiprincipiela-
borati da associazioni, organi
professionalie Consob.

Proprio a questo fine il Mef
aveva sottoscritto una conven-
zione con Consiglio nazionale
deicommercialisti, AssirevieIn-
rl che hanno, con la Consob, ela-
boratoiprincipidirevisionechei
soggetti iscritti nel registro dei
revisori legali sono tenuti ad os-
servare nell’esercizio della revi-
sione legale dei conti. Si tratta di
unaimportante passoinavantial
fine diimplementare ['uniformi-
ta e la chiarezza nelle regole da
applicare nel contesto naziona-
le. I nuovi principi di revisione
sostituiscono quelli emanati in
basealledisposizionidicuiall’ar-
ticolo 162 del Dlgs 58/98 (Tuf);
essisonocompostidaz6principi
olire che dauna introduzione il-
lustrativa e da un glossario dei
terminiutilizzati. Entrandonello
specifico, si precisainnanzitutto
che si tratta della rielaborazione

¥

dei 33 principi di revisione inter-
nazionale(Isa-versioneclarified
2009) che erano stati tradotti in
lingua italiana nel corso del 2010
dal Consiglionazionaledeicom-
mercialisti, sempre in collabora-
zione con Assirevie Consob; cui

‘siaggiungonoduenuoviprincipi

di revisione nazionali nei quali
sono delineate le regole per
adempiere anormative previste
dal nostro ordinamento e non
anche a livello internazionale e
che riguardano, il primo, le veri-
fiche periodiche inmateriadire-
golare tenuta della contabilita
sociale (principio Sa Italia n.
250Bcheperoeinvigoregiadali®
gennaio scorso) e, il secondo,
I'espressione, nell'ambito della
revisione, del giudizio sulla coe-
renza delle informazioni conte-
nute nellarelazione sul governo

.societario e gli asseti proprietari

(Saltalian.720B). Inoltre gli enti
convenzionati e la Consob han-
noanche elaboratoil principiodi
revisionesulcontrollodellaqua-
lita(IsqcItalian.1anch’essoinvi-
gore dal 1° gennaio) che rappre-
senta il presupposto per la cor-
rettaapplicazione deiprincipidi

revisione.Per quantoriguardala .

struttura dei singoli documenti,
essisono suddivisi in tre sezioni
mentre alcuni principi, in ag-
giunta, nehanno due in piit.

Le sezioni sono: obiettivo; re-
gole elinee guida. In taluni prin-
cipi, poi, si aggiungono le sezio-
ni: introduzione e definizioni.
Inoltre la presenza all'interno
deiparagrafidellalettera(I) ser-
ve a evidenziare le considera-
zioni specifiche introdotte a li-
vello nazionale tra gli Isa clari-
fied;inalternativalastessafinali-

tééraggiunta conl'introduzione
dinote a pi¢ di pagina numerate
- 0,-bis, -ter. Di contro i paragrafi
degli Isa clarified che non sono

applicabiliinItalia,sonoeviden-

ziati in grigio.
11 documento introduttivo ai

nuovi principi contiene inase-" "

rie di considerazioni volte ad
agevolare l'applicazione degli
Isaclarified. Lestesse,daunlato,
identificano, il quadro normati-
vo relativo alle informazioni fi-
nanziarievigentinelnostropae-
se e che, insintesi, possonoesse-
reridotte a due grandi possibili-
ta tra di loro alternative in
quanto nella redazione del bi-
lancioosiapplicaladisciplinale-
galeintegratadeiprincipiconta-
biliitaliani (e cioe gli Oic) oppu-
resiapplicanoiprincipicontabi-
li internazionali adottati dalla .
Ue (Ifrs). Occorre anche ricor-
dare checisimuoveinuncampo
che & in continua evoluzione in
quanto la direttiva 2014/56/Ue
deli6aprile2o14hamodificatola
direttiva43cheerastataappunto
attuata nel nostro ordinamento
dal Dlgs 39/2010.
- Inparticolare viene sostituito
l'articolo 26 che appunto identi-
ficaquali principidirevisionein-
ternazionale proprio gliIsanon-
ché il principio internazionale
sullaqualitaetuttiglialtriprinci-.
pirilevantiperlarevisione.Ilche -
conferma la bonta della scelta
fattanel nostro paese in quantoi
principi utilizzati alivello nazio-
nale sono gia coerenti con quelli
che presumibilmente saranno
adottatialivello comunitario.
N.C.
" AL.Mon.
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ioni

affinche sia adottato un piano di
azionicorrettive, del qualeil colle-
250 monitora I'attuazione e l'effi-
cacia nel corso dell’incarico. Nel
£250 1 cui gli amministratorinon
pangano rimedio, il collegio puo
michiedere ai medesimi la convo-
c=zione dell’assemblea dei soci,
2l= guale il collegio presenta ap-
positarelazione.

Inogni caso, seifattiriscontrati
ss=mitn della denunzia da parte

nella gestione che possono arre-

- care danno alla societa 0 auna o

piit societa controllate. I compor-
tamenti integranti gravi irregola-
rita devono essere idonei a pro-
durre un danno patrimoniale alla
societa o alle sue controllate, an-
che potenziale. Qualoraisospetti
diirregolarita invecenonsiriveli-
no fondatiegraviisindacisvolgo-
no una verifica sulle assunte irre-
golarita gestionali, se del caso an-
cheincontradditorio conglistessi
amministratori. :
Presupposto della denun21a &

unaspeCJﬁcadehberadelcolleglo
L [ I

[} VIOLAZIONI PENALI

Irregolarita da comunicare
In ogni caso devono essere
oggetto dicomunicazione le
irregolarita che
costituiscono violazioni di
norme penali.
L'informazione riveste
natura diurgenzae, quindi,
puo essere legittimamente
assuntaa prescindere da
qualunque iniziativa
preventiva o informativa nei

confrontl degh organisociali -
I i si anmbantnainng

dell’attivita di vigilanza. La rile-
vanzadelleirregolaritariscontra- -
te € valutata in relazione alla di-
mensione, alla complessita, alla
struttura e alle altre caratteristi-
chedellasocieta, nonchétenendo
contodellaloroincidenzasul cor-
retto funzionamento degli organi
della societd, delle cause che le
hanno determinate, dell'entita
dei rischi per la continuita azien-
dale o delle perdite che ne possa-
no conseguire. Sirammenta che,
pur avendo la Cassazione ha pre-
cisato che «il riscontro della irre- |
golarita...non subordina il sorge-
I¢ dell'obbligo di comunicazione



